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Die Horn & Co. Group befasst sich mit der Aufbereitung, der  
Entsorgung, der Analyse sowie dem Vertrieb von verschiedensten Roh-
stoffen, hauptsächlich aus der Stahlindustrie. 

Als funktionierendes Netzwerk aus den vier Geschäftsbereichen „Indus-
trial Services“, „Minerals Recovery“, „Products“ und „Analytics“ verfolgt 
sie das Ziel, einen geschlossenen Materialkreislauf im Rahmen der 
Rohstoffwiederverwertung zu realisieren. 

Das zeitgemäße und erfolgreiche Umwelt- und Nachhaltigkeitsma-
nagement basiert auf dem technischen Know-how und den Synergien 
der starken Unternehmensgruppe.
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KAPAZITÄTSMANAGEMENT

Beratung und Workflow-Management

Schlackenwirtschaft und Clean-Pit

Schrottwirtschaft

Feuerfest-Ausbruch

Innerbetriebliche Logistik  
und Werkstattservice

Industriereinigung

Feuerfest-Zustellung

Digitalisierung von Geschäftsprozessen

Entsorgung von Gewerbeabfällen &  
Wertstoffen

ANALYTIKDIENSTLEISTUNGEN

Service & Beratung

Hygieneanalytik

Umweltanalytik

Materialanalytik

RECYCLING & WIEDERVERWERTUNG

 CERO WASTE Konzept

Entfallstellen-Management    

Material-Sortierung    

Wiederverwertung    

Entsorgung    

Rohstoffe für die Feuerfest-  
und Keramikindustrie 

Rohstoffe für die Eisen-  
und Stahlindustrie

Lohnfertigung 

INDIVIDUELLE PRODUKTLÖSUNGEN

Hochperformante Feuerfestprodukte

Service & technische Kundenberatung

Handelsgeschäft
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ENTFALTE AUCH 
DU DEINE STÄRKEN – 
MIT UNS! 

Die Unternehmensgruppe hat sich seit nun mehr 
über hundert Jahren durch ihre Stärken „Vielfalt, 
Tradition, Nachhaltigkeit und Zusammenhalt“ als 
vertrauensvoller Arbeitgeber etabliert.

Wir konnten diese Stärken natürlich nur entwi-
ckeln, weil viele Menschen mit ihrem Wissen, 
ihrer Persönlichkeit und ihrem Einsatz dazu bei-
getragen haben. 

Damit wir auch weiterhin Geschichte schrei-
ben können, sind wir auf der Suche nach 
Menschen wie Dir, die mit uns diese Stärken 
weiter entfalten können!

Auf den folgenden Seiten erfährst Du mehr!
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VIELFALT
Vielfalt bedeutet Reichtum

Ein Reichtum an Wissen, an Kreativität und an 
unterschiedlichen Denkweisen.

Die Kombination dieser Eigenschaften, ge-
währleistet das Finden der bestmöglichen Lö-
sungen für unsere Unternehmensgruppe.

Wir wünschen uns bei Horn & Co. eine intensi-
ve Zusammenarbeit von Menschen jedweder 
Herkunft, von Menschen mit viel Lebens- und 
Berufserfahrung und von jungen Menschen 
mit frischen Ideen und Sichtweisen. 

Die große Bandbreite an Dienstleistungen, die 
wir bieten, ermöglicht jedem Mitarbeitenden 
innerhalb der Gruppe vielfältige Weiterentwi-
cklungs- und Aufstiegschancen, ganz nach 
den individuellen Stärken. 

Auch Dir!

Vielfalt
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NACHHALTIGKEIT
Eine zweite Chance

Wir möchten mit unseren qualifizierten Mitarbei-
tenden und unseren durchdachten Prozessen 
sicherstellen, dass verschiedenste Ressourcen 
durch Wiederverwertung Bestand erhalten und 
eine zweite Chance bekommen. 

Eine Vielzahl von Menschen mit den unter-
schiedlichsten Hintergründen und Berufen ga-
rantieren mit ihrer Motivation, ihrer Fachkennt-
nis und dem Wunsch nicht nur zu nehmen, 
sondern auch zurück zu geben, auf Dauer 
unseren Unternehmenserfolg.

Du kannst uns mit Deinen Stärken dabei unter-
stützen diesen Kreislauf am Leben zu erhalten 
und somit Verantwortung für Deine Umwelt und 
für nachfolgende Generationen übernehmen.  Na
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TRADITION
Unternehmenswerte mit Bestand

Die Horn & Co. Group bietet eine gesunde Mi-
schung aus 100 jähriger Tradition und Innova-
tion. 

Als eine der wenigen Unternehmensgruppen, 
die von Anfang an auf Aufbereitung und Wie-
derverwertung gesetzt hat, können wir heute 
durch unsere Innovationen im Bereich Recyc-
ling von Tradition sprechen. 

Wir konnten besondere Merkmale durch unse-
re langjährige Erfahrung herausarbeiten, wie 
das Anbieten eines kompletten Recyclingpro-
zesses oder außergewöhnliche Kenntnisse in 
der Sortierung von Feuerfest-Materialien.

Unsere Unternehmen möchten diese Tradition 
fortführen und die Zukunft für nachfolgende 
Generationen innovativ und nachhaltig gestal-
ten. Machst Du mit? 
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ZUSAMMENHALT
Alle für einen

Als Familienunternehmen bilden wir eine Werte-
gemeinschaft.

Diese mündet in dem Selbstverständnis, dass 
wir uns füreinander interessieren, uns einfühlen 
und gegebenenfalls auch eigene Interessen 
zurückstellen, um dem anderen zu helfen. Wir 
begegnen uns mit Respekt, sind tolerant und 
verantwortungsbewusst. 

Dieses soziale Grundverständnis drückt sich 
auch in einer Reihe von Maßnahmen seitens 
der Unternehmensgruppe gegenüber ihrer 
Mitarbeitenden aus: Von hochwertigen Aus- 
und Weiterbildungsprogrammen über Betrieb-
liche Altersvorsorge bis hin zu regelmäßigen 
Teamevents, von denen zukünftig auch Du 
profitieren kannst!

Zusammenhalt



WAS WIR NEBEN 
UNSEREN STÄRKEN 
SONST NOCH ZU 
BIETEN HABEN

Als zukünftiger Teil unserer Wertegemeinschaft 
genießt Du selbstverständlich einige Vorteile: 

Neben langfristiger Beschäftigung, der  
Förderung von Weiterbildung und diverser  
finanzieller Vergünstigungen, bieten wir auch 
Betriebssport an.

Zudem veranstalten wir regelmäßig Team-
events, um den Zusammenhalt untereinander 
zu stärken und um sich mal außerhalb der  
Arbeitszeit besser kennenlernen zu können und 
gemeinsame Erinnerungen zu schaffen.



DER WEG UM 
DEINE STÄRKEN MIT 
UNS GEMEINSAM ZU 
ENTFALTEN

Wenn auch Du jetzt Feuer und Flamme bist, 
Teil der Horn & Co. Group zu werden und eine 
langfristige, abwechslungsreiche Beschäfti-
gung in einem bunten Team suchst,

dann bewirb Dich auf unserer Website!

Besuche uns gerne auf

www.horn-co.de/karriere
um unsere offenen Stellen zu  
entdecken oder eine Initiativ- 
bewerbung zu schreiben.
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Jetzt bewerben auf
www.horn-co.de/karriere

oder per E-Mail:
bewerbung@horn-co.de


